
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento - Ambito VET 

  

“ACCREDITAMENTO – CIA CAMPANIA”  
 

n° 2024-1-IT01-KA121-VET-000204624 - CUP G61B24000320006 
 
In attuazione del Programma Erasmus+ promosso dalla Commissione Europea per il periodo 
2021–2027, l’Ente Cia Campania intende favorire la mobilità internazionale offrendo 
l’opportunità di svolgere tirocini formativi presso imprese con sede in uno dei Paesi europei 
partecipanti al Programma. 
 
Il presente bando disciplina le modalità di partecipazione al programma Erasmus+ KA 1, 
definendo i requisiti di accesso, i criteri di selezione, la durata delle mobilità, le condizioni 
economiche previste e gli obblighi a carico dei beneficiari. 
L’iniziativa si inserisce nel più ampio quadro delle politiche europee in materia di istruzione, 
formazione, gioventù e sport, con l’obiettivo di potenziare le competenze professionali, 
linguistiche e interculturali dei partecipanti. 

 

BORSE ERASMUS+ PER TIROCINI PROFESSIONALI 
Il presente avviso prevede l’assegnazione di 19 borse di mobilità per lo svolgimento di tirocini 

professionalizzanti nei settori del turismo e accoglienza alberghiera, agrario/agribusiness e 

Food & Wine Industry la durata di 122 giorni (il periodo corrisponde alla permanenza fisica 

presso il Paese ospitante più i 2 giorni del viaggio A/R). 

Le borse disponibili sono così suddivise per Paese: 
• n. 5 borse per la Spagna; 
• n. 5 borse per l’Irlanda; 
• n. 5 borse per Malta; 
• n. 4 borse per il Belgio. 

 

CRONOPROGRAMMA  
Di seguito si riportano le principali scadenze e fasi del presente avviso: 

 

Fase  Periodo 

Apertura delle candidature  04/06/2025 

Chiusura delle candidature 24/08/2025 

Valutazione delle domande e colloqui 25/08/2025 

Pubblicazione della graduatoria 25/08/2025 

Accettazione della borsa da parte degli 

idonei beneficiari 

Entro il 29/08/2025 

Avvio mobilità 30/09/2025 

Termine mobilità  29/01/2026 



 

 

 

 

 

 

 

 

    Le date indicate potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi. Eventuali 

aggiornamenti saranno comunicati tempestivamente. 

 

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  

La candidatura potrà essere presentata da coloro che, a partire dalla data di presentazione 
della domanda e fino al termine della mobilità, soddisfino con continuità i seguenti requisiti: 

1. Diplomati e qualificati (anche ex apprendisti), entro 12 mesi dal conseguimento del titolo 
di studio o qualifica, provenienti da scuole o enti di formazione professionale 
appartenenti al Mobility Consortium tra cui il Convitto Nazionale “Giordano Bruno”, l’IIS 
“Galilei Vetrone”, l’IPSEO “Lucio Petronio”, l’IT “Giulio Cesare Falco”, l’Istituto 
Professionale per l’Agricoltura di Salerno, l’IIS “Galileo Ferraris” e il Liceo 
Polispecialistico “Piero Calamandrei”; 

2. diplomandi provenienti da scuole o enti di formazione professionale appartenenti al 
Mobility Consortium che abbiano conseguito il diploma entro la data di partenza; 

3. studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET); 
4. discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET) 

provenienti dagli enti aderenti al Mobility Consortium, incluso l’Ente di Formazione 
“Jobiz Formazione S.r.l”; 

5. disoccupati; 
6. apprendisti (Primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015). 

    Sono esclusi dalla possibilità di partecipare alle mobilità KA121 VET: 

- inoccupati (coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di una 
prima occupazione);  

- inattivi (coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione);  
- NEET (giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano) 
- studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del titolo 

di laurea entro 18 mesi dalla data di candidatura) 
- allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si 

consegue una specializzazione professionale di 5° livello EQF; 
- apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli 

di alta formazione oppure per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido 
per l’accesso alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015). 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere corredata dai seguenti documenti: 

• ALLEGATO A – domanda di partecipazione (compilata nelle parti interessate); 
• Curriculum Vitae: redatto utilizzando il formato predisposto nella modulistica allegata al 

Bando, completo di fotografia del candidato e di lettera motivazionale, sia in italiano 
che nella lingua del Paese di destinazione; 

• Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e/o professionali); 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Copia di un documento di identità valido (in corso di validità alla data di presentazione 
della domanda); 

• Certificato o Autodichiarazione di diploma o qualifica professionale; 
• DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro) per i candidati che intendono 

presentare domanda in qualità di disoccupati e inseriti in un percorso di istruzione e 
formazione professionale continua (CVET). 

 
Tutta la documentazione sopraindicata dovrà essere inviata esclusivamente via e-mail, come 
allegati in formato PDF e utilizzando i format appositamente predisposti, al seguente indirizzo 
di posta elettronica: erasmus@cia.it, entro e non oltre il 24 agosto 2025. 
 
Per reperire tutta la documentazione si può visitare il sito internet www.ciacampania.org.  
 
L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto ACCREDITAMENTO CIA CAMPANIA 
“Paese di destinazione” – “Cognome e Nome”. 
 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 

       A pena di restituzione del contributo, la documentazione di mobilità dovrà essere inviata 
entro e non oltre 30 giorni dal rientro. 
 

LA SELEZIONE  
 
La selezione dei beneficiari sarà effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice, che, per 
l’ammissione alle procedure di selezione, verificherà il possesso dei requisiti richiesti e la 
completezza della candidatura. La Commissione avrà inoltre il compito di valutare i candidati 
attraverso l’analisi dei seguenti elementi: 
 

• Lettera motivazionale, per valutare la motivazione e l’interesse verso l’esperienza di 
mobilità transnazionale, supportata da un colloquio — max 15 punti; 

• Conoscenza minima della lingua inglese e/o della lingua del Paese ospitante, attestata 
mediante colloquio — max 15 punti; 

• Curriculum Vitae, per la valutazione delle esperienze formative pregresse — max 10 
punti. 
 

Al termine delle selezioni sarà formata una graduatoria di merito stilata in base ai punteggi 
indicati, per un massimo di 40 punti. 
 
Per garantire un processo di selezione inclusivo (“INCLUSIONE”) saranno forniti punti aggiuntivi 
a candidati con difficoltà economiche attestate dalla presentazione di una Certificazione ISEE 
non superiore ai 18.000€ annui, ai quali saranno direttamente attribuiti 5 punti. 
 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità verrà pubblicata sul sito di Cia 
Campania e sui siti dei partener del Mobility Consortium. 
 

mailto:erasmus@cia.it
http://www.ciacampania.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

In caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si procederà allo scorrimento della 
graduatoria scegliendo il candidato immediatamente successivo in ordine di merito. 
 
Qualora un candidato risulti idoneo ma non beneficiario, Cia Campania si riserva la facoltà di 
proporre la partecipazione all’esperienza presso una destinazione diversa da quella indicata 
nella domanda di partecipazione. 
 
In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a 
bando, Cia Campania si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 
 
*Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 
D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli 
eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 
 
 

CONTENUTI BORSA DI STUDIO 

 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti 
per la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 
Cia Campania, di fatti, si fa carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti 
servizi:  

•  Amministrazione e gestione del progetto;  

•  Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato;  

• Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  

• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro e sanitaria) per tutta la 
durata del soggiorno all’estero;  

• Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 
sistemazione è in appartamento condiviso; 

• Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di € 1.000,00 per 
le destinazioni Spagna e Malta; 

• Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di € 1.100,00 per 
le destinazioni Irlanda e Belgio; 

• un importo aggiuntivo di € 125,00, destinato alla voce “Inclusione” per i partecipanti 
che presentano un reddito ISEE non superiore ai 18.000 € annui;  

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata 
del soggiorno all’estero;  

• Rilascio certificazione e attestati. 
  
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui 
la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione 
richiesta a Cia Campania. 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

DECADENZA DAI REQUISITI E CONSEGUENZE 
 
Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al 
contributo finanziario qualora venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente bando, 
anche successivamente all’assegnazione della mobilità. In particolare, costituiscono causa di 
decadenza: 

1. perdita dello status di neodiplomato, qualora la domanda di partecipazione venga 
presentata oltre i 12 mesi dal conseguimento del diploma di maturità; 

2. iscrizione all'università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea durante lo 
svolgimento mobilità; 

3. perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante 
il periodo di selezione o mobilità, modificando il proprio stato di disoccupazione; 

4. il cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (es. altri fondi 
europei). 

 
In caso di decadenza, il beneficiario è tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo 
finanziario già percepito. 
 
 

RINUNCIA O RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA 
DELLA PARTENZA 
 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad 
es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a 
rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dal Cia Campania. 
 

RIENTRO ANTICIPATO 
 
In caso di interruzione della mobilità prima della data prevista di conclusione del progetto, Cia 
Campania potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 
periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del 
procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati 
con sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti 
di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 
2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, 
coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai 
sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 



 

 

 

 

 

 

 

 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne 
la sicurezza e la riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito 
di eventuali procedimenti; 
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 
196/2003 e dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

 
 
 
 

Napoli, 04/06/2025                                                                                         


